PRESENTATION DES.SEANCES DE PREPARATION AU
DEPART, ORGANISEES AU SEIN DU LEGTPA LOUIS
PASTEUR
Une procédure a été mise en place en interne afin de permettre une

meilleure préparation des éléves au stage a I'étranger et a la mobilité.
Ce document a pour but de présenter cette démarche et le déroulé des
séances.

Les seéances de préparation au départ sont animees par des enseignants et,
de facon ponctuelle, par d’'autres intervenants ; extérieurs a I'établissement
(maison de I'Europe...) ou alors de la vie scolaire.
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« Avant le stage:

-Moveagri challenge

-aide a la préparation des dossiers administratifs

-constitution du dossier pays, se documenter sur le lieu du stage
-préparer sa valise...préparer son trajet

-appréhender d'autres cultures

-anticiper les restitutions

« Pendant le stage:
-préparer son retour
-alimenter son Blogagri

« Apres le stage:

-retour d'expérience, débriefing

-analyser les apports du stage, valoriser ses acquis (CV...)

-finalisation des restitutions (pédagogiques et administratives)

-préparation de la journée OSE ton stage a I'étranger organisée en décembre de
I'année N+1

Les séances se déroulent en parallele de la section européenne qui concerne les
éleves de premiere et terminale professionnelle. Le contenu est donc
complémentaire; la préparation concerne les aspects opérationnels de la
mobilité tandis que la section européenne s'attache aux aspects linguistiques,
culturels et professionnels. En effet, les éleves inscrits dans ce processus suivent
1h d'anglais en plus par semaine et 1h de matiere professionnelle en plus
dispensée en anglais. Suite a leur mobilité, les éleves passent un oral pour valider
'Unité facultative mobilité ou seuls les points au dessus de la moyenne
comptent. Cela représente un vrai atout surtout dans la mesure ou une mention
est inscrite sur le dipldme du baccalauréat.




PREAMBULE : REUNION DE RENTREE
Septembre

Lors de la réunion de rentrée, une intervention a destination des parents
et des éleves est organisée afin de présenter les stages a lI'étranger et les
possibilités de mobilitée. Un flyer est distribué pour présenter les stages et

'Unité facultative mobilité (voir Annexe : OUTILS DE COMMUNICATION
MOBILITES.pdf)

SEANCE 1: PREMIERS CONTACTS

Septembre

Lors de cette séance, les apprenants recoivent les consignes préalables :
-information sur les différentes possibilités de bourses

-présentation des partenaires et des lieux de stage potentiels
-rédaction d'un mail a envoyer aux potentiels maitres de stage.

SEANCE 2 : CV EUROPASS ET LETTRE DE MOTIVATION

Octobre

Lors de cette séance, les apprenants sont guidés afin de réaliser leur CV
Europass et leur lettre de motivation en anglais. lls créent leur profil sur le
site  d’'Europass et completent les informations demandeées. Les

enseignants référents aident les éléves a formaliser leurs compétences et
a rédiger s'ils éprouvent des difficultés (hotamment les PAMO).

SEANCE 3 : MOVEAGRI CHALLENGE

Octobre

Lors de cette séance, les apprenants des 2 sites sont mélangés afin de
réaliser le Moveagri Challenge, un jeu permettant de constituer son projet

de stage et de découvrir de facon ludique les expériences d’autres jeunes.



https://moveagri.educagri.fr/?LeCoinDesProfs
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SEANCE 4 : AVANT DE PARTIR EN STAGE, S'INFORMER

Novembre

Lors de cette séance, les apprenants constituent leur dossier pays, qu’ils
devront ensuite présenter lors de I'entretien de sélection en décembre.

Ce dossier présente leur projet de stage et leur projet professionnel, puis
guelques données intéressantes sur le pays ciblé (démographie, vision
globale du secteur d'activité au sein duquel ils vont faire leur stage..),
enfin, ils doivent présenter le lieu de stage ciblé et les différents contacts.

ENTRETIENS DE SELECTION

Décembre

Les apprenants doivent présenter leur dossier pays a un jury compose de
la direction, d'enseignants (anglais, techniques..) de la CPE, des
gestionnaires et d'agents administratifs. Les éléves disposent de 15
minutes et s'en suit un temps d'échanges.

A la fin des différents passages, le jury décide qui part ou non. Les critéres
de sélection sattachent surtout au sérieux de I|éleve et a son
comportement, les notes ne sont pas un facteur de sélection car un éleve
peu scolaire peut tout a fait réaliser un tres bon stage a I'étranger.

SEANCE 5 : “OSE TON STAGE A L’ETRANGER”

Décembre

Une apres-midi banalisée, commune aux 2 sites de I'EPL permet aux
apprenants souhaitant partir en stage a ['étranger d'écouter les
témoignages de ceux partis I'année d'avant. Plusieurs ateliers sont
également proposés et changent globalement chaque année.
Pour I'année 2023 : course d'orientation en anglais, jeu Yummy road (issu
du travail d'un précédent projet Erasmus), jeu Agrochallenges en anglais
et atelier interculturel.
Pour I'année 2024 il est prévu que des étudiants de BTS préparent des
animations a destination des éleves des 2 lycées. Ces étudiants sont issus
de la filiere Gestion et protection de la nature et doivent, dans leur
formation, créer et animer des ateliers a destination de différents
publics. Un certain nombre €ja parti en
bilité précédempgent. .-\ %
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SEANCE 6 : DEMARCHES ADMINISTRATIVES

Janvier

Cette séance permet aux éleves d'étre aidés dans leurs démarches pour
réaliser les dossiers de demande de bourses. Par atelier pays, les
enseignhants encadrent les éleves afin de collecter les différentes pieces
demandées.

Un point régulier est fait avec les familles mais le but est réellement que
les jeunes s'impliguent a toutes les étapes, y compris administratives.

Un budget prévisionnel est également demandé aux éleves.

SEANCE 7 : ANTICIPER LA SUITE
Mars

Cette séance permet de faire le point sur les difféerentes restitutions
demandées aux éleves (blogagri : mission 3 du Moveagri challenge,
vidéo geste professionnel, carnet de voyage). lls doivent également
finaliser leurs budgets et préparer les itinéraires. Méme ¢s'ils sont
accompagneés par un enseignant pour la mise en stage, il est important
gue les éleves sachent se repérer dans le pays et dans la ville ou a lieu le
stage.

STAGE EN JUIN

Pendant le stage, des contacts entre 'éleve et les enseignants référents
permet de réaliser un debriefing du stage et de relancer les éleves pour
gu’ils publient leur blogagri. Un point est également fait en fin de stage
pour que les éleves n'‘oublient pas les pieces a faire signer et les
documents a faire remplir par le maitre de stage.




SEANCE 8 : RETOUR DE STAGE
Septembre (post stage)

Une séance est organisée de retour de stage pour faire le point sur les
pieces justificatives et cloturer les dossiers de bourse mais également
pour réaliser un retour d'expérience, un debriefing du stage.

SEANCE 9 : COMPETENCES DEVELOPPEES

Octobre (post stage)

Cette séance est dédiée a la formalisation des acquis des éleves ;
compétences développées et valorisables via le CV europass, apports du
stage ; points observés et débriefing.

SEANCE 10 : RESTITUTIONS

Novembre et décembre (post stage)

Cette séance est dédiée a la la finalisation des restitutions pédagogiques
et a la préparation des témoignages via le blogagri et le carnet de voyage.
Les différentes restitutions sont présentées lors de la demie-journée “Ose
ton stage a l'étranger” afin que les éléeves partis témoignent de leur
expérience. Le directeur leur remet, a cette occasion, I'Europass mobilité.




