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ENGAGEMENT ENVERS LES PRINCIPES DE LA CHARTE ERASMUS
Déclaration

Je, soussigné, OLIVIER MARTIN déclare que si mon établissement recoit une charte
Erasmus pour 'enseignement supérieur, mon établissement s'engage a:

» Respecter pleinement les principes de non-discrimination, de transparence et d'inclusion
énoncés dans le programme.

» Assurer un accés et des opportunités égales et équitables aux participants actuels et
potentiels de tous horizons, en accordant une attention particuliere a l'inclusion de ceux qui ont
moins d'opportunités.

 Garantir la reconnaissance entierement automatique de tous les crédits (basés sur le systeme
européen de transfert et d'accumulation de crédits - ECTS) obtenus pour les résultats
d'apprentissage obtenus de maniére satisfaisante pendant une période d'études / formation a
I'étranger, y compris pendant une mobilité mixte.

* Ne facturer aucun frais, en cas de mobilité de crédit, aux étudiants mobiles entrants pour les
frais de scolarité, l'inscription, les examens ou l'accés aux installations de laboratoire et de
bibliotheque.

 Assurer la qualité des activités de mobilité et des projets de coopération tout au long des
phases de candidature et de mise en ceuvre.

» Mettre en ceuvre les priorités du programme:

o En prenant les mesures nécessaires pour mettre en ceuvre la gestion de la
mobilité numérique conformément aux normes techniques de l'initiative de la
carte d'étudiant européenne.

o En promouvant des pratiques respectueuses de I'environnement dans toutes
les activités liées au programme.

o En encourageant la participation au programme de ceux qui ont moins
d’opportunités.

o En promouvant I'engagement civique et en encourageant les étudiants et le
personnel a s'impliquer en tant que citoyens actifs avant, pendant et apres leur
participation a une mobilité ou un projet.

LORS DE LA PARTICIPATION A DES ACTIVITES DE MOBILITE
Avant la mobilité

r a ce que les procédures de sélection des activités de mobilité soient équitables, transparentes,

cohérentes et documentées.

2r et mettre a jour régulierement le catalogue des cours sur le site Internet de l'institution bien

avant les périodes de mobilité, de maniére a étre transparent pour toutes les parties et

permettre aux étudiants mobiles de faire des choix bien informés sur les cours qu'ils suivront.

2r et mettre a jour réguliérement des informations sur le systéme de notation utilisé et les tableaux
de répartition des notes pour tous les programmes d'études. Assurez-vous que les étudiants
regoivent des informations claires et transparentes sur les procédures de reconnaissance et
de conversion des notes.

tuer la mobilit¢ dans le but d'étudier et d'enseigner uniquement dans le cadre d'accords
préalables entre établissements. Ces accords établissent les roles et responsabilités respectifs
des différentes parties, ainsi que leur engagement a partager des criteres de qualité dans la
sélection, la préparation, I'accueil, le soutien et I'intégration des participants mobiles.

r a ce que les participants mobiles sortants soient bien préparés pour leurs activités a I'étranger,

y compris la mobilité mixte, en entreprenant des activités pour atteindre le niveau de

compétence linguistique nécessaire et développer leurs compétences interculturelles.

r a ce que la mobilité des étudiants et du personnel soit basée sur un contrat pédagogique pour

les étudiants et un contrat de mobilité pour le personnel validé a l'avance entre les

établissements ou entreprises d'envoi et d'accueil et les participants mobiles.
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ir un soutien actif aux participants mobiles entrants tout au long du processus de recherche d'un
logement.

ir une assistance liée a l'obtention de visas, le cas échéant, pour les participants mobiles
entrants et sortants.

ir une assistance liée a I'obtention d'une assurance, si nécessaire, pour les participants mobiles
entrants et sortants.
* Veiller a ce que les étudiants connaissent leurs droits et obligations tels que définis dans la
charte des étudiants Erasmus.

Pendant la mobilité

 Assurer un traitement académique égal et la qualité des services aux étudiants entrants.

* Promouvoir des mesures garantissant la sécurité des participants mobiles sortants et
entrants.

* Intégrer les participants mobiles entrants dans la communauté étudiante au sens large et
dans la vie quotidienne de I'établissement. Encouragez-les a agir comme ambassadeurs du
programme et a partager leur expérience de mobilité.

» Fournir des mesures de mentorat et de soutien appropriées aux participants mobiles, y
compris a ceux qui recherchent une mobilité mixte.

 Fournir un support linguistique approprié aux participants mobiles entrants.
Aprés la mobilité

» Fournir aux étudiants mobiles entrants et a leurs établissements d'origine des relevés de
notes contenant un dossier complet, précis et opportun de leurs réalisations a la fin de leur
période de mobilité.

* Veiller a ce que tous les crédits ECTS obtenus pour les résultats d'apprentissage obtenus
de maniére satisfaisante pendant une période d'études / formation a I'étranger, y compris
pendant la mobilité mixte, soient pleinement et automatiquement reconnus comme convenu
dans le contrat pédagogique et confirmés par le relevé de notes / certificat de stage. lls
doivent étre transférés sans délai dans les dossiers de I'étudiant, sont comptabilisés dans le
dipldme de I'étudiant sans aucun travail ou évaluation supplémentaire de I'étudiant et doivent
étre retracés dans le relevé de notes de I'étudiant et le supplément au dipléme. Cette mesure
sera mise en place dés que I'écriture des diplomes du BTSA le permettra.

 Assurer l'inclusion d'activités de mobilité d'études et / ou de stages satisfaisantes dans le
dossier final des réalisations des étudiants (le supplément au dipléme).

» Encourager et soutenir les participants mobiles a leur retour pour agir en tant
qu'ambassadeurs du programme, promouvoir les avantages de la mobilité et s'engager
activement dans la construction de communautés d'anciens éléves.

* Veiller a ce que le personnel soit reconnu pour ses activités d'enseignement et de formation
entreprises pendant la période de mobilité, sur la base d'un accord de mobilité et
conformément a la stratégie institutionnelle.

LORS DE LA PARTICIPATION A DES PROJETS DE COOPERATION EUROPEENNE ET
INTERNATIONALE

» Veiller a ce que les activités de coopération contribuent a la réalisation de la stratégie
institutionnelle.

» Promouvoir les opportunités offertes par les projets de coopération et fournir un soutien
pertinent au personnel et aux étudiants intéressés a participer a ces activités tout au long de
la phase de candidature et de mise en ceuvre.

* Veiller a ce que les activités de coopération conduisent a des résultats durables et a ce que
leur impact profite a tous les partenaires.
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» Encourager les activités d'apprentissage par les pairs et exploiter les résultats des projets
de maniére a maximiser leur impact sur les individus, les autres institutions participantes et la
communauté académique dans son ensemble.

A DES FINS DE MISE EN CEUVRE ET DE SUIVI

» Veiller a ce que la stratégie institutionnelle a long terme et sa pertinence par rapport aux
objectifs et aux priorités du programme soient décrites dans la déclaration de politique
Erasmus.

 Veiller a ce que les principes de la Charte soient bien communiqués et appliqués par le
personnel a tous les niveaux de l'institution.

« Utiliser les «lignes directrices ECHE» et «l'auto-évaluation ECHE» pour assurer la pleine mise
en ceuvre des principes de la présente Charte.

* Promouvoir régulierement les activités soutenues par le programme, ainsi que leurs résultats.

« Affichez bien cette charte et la déclaration de politique Erasmus correspondante sur le site
Web de I'établissement et sur tous les autres canaux pertinents.

Au nom de l'institution, je reconnais que la mise en ceuvre de la charte sera contrélée par les
agences nationales Erasmus + et qu'une violation des principes et engagements ci-dessus
peut entrainer son retrait par la Commission européenne.

Au nom de l'institution, je m'engage a publier la déclaration de politique Erasmus sur le site
internet de l'institution.

Représentant légal de l'institution

1ART W Oliver

Signature du représentant légal de l'institution

Dans les sections suivantes du formulaire de candidature, vous devrez expliquer comment
votre établissement respectera les principes de la Charte si celle-ci est attribuée. Il est
fortement recommandé de consulter les lignes directrices ECHE qui contiennent un certain
nombre d’informations pour remplir votre candidature.

Veuillez noter que votre agence nationale Erasmus + assurera le suivi de votre déclaration de
politique Erasmus et de vos réponses aux questions posées dans la candidature. L'Agence
nationale Erasmus + se réserve le droit de demander plus d'informations sur vos activités et
de proposer des mesures complémentaires, dans le cadre du suivi et de la mise en ceuvre des
principes de la Charte par votre institution.
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1. DECLARATION DE POLITIQUE ERASMUS

1.1 Les activités Erasmus+ incluses dans votre déclaration de stratégie Erasmus

Dans cette section, vous devez cocher les activités Erasmus + couvertes par votre déclaration
de stratégie Erasmus. Veuillez sélectionner les activités que votre EES entend mettre en ceuvre
pendant toute la durée du programme.

Erasmus Action clé 1 (KA1) — Mobilité a des fins d’apprentissage:
La mobilité des étudiants et du personnel de I'enseignement supérieur X

Erasmus Action clé 2 (KA2) - Coopération entre organisations et institutions:

Partenariats de Coopération et échanges de pratiques ]
Partenariats pour I'Excellence — Universités Européennes O
Partenariats pour I’Excellence — Masters conjoints Erasmus Mundus O
Partenariats pour I'innovation O

Erasmus Action clé 3 (KA3):

Erasmus Action clé 3 (KA3) — Soutien a la réforme des politiques de développement O
et de coopération:

1.2 Déclaration de Politique Erasmus: votre stratégie

Votre déclaration de politique Erasmus devrait refléter la maniére dont vous aviez l'intention de
mettre en ceuvre Erasmus + aprés l'attribution de 'ECHE. Si vous souhaitez ajouter des
activités supplémentaires a l'avenir, vous devrez modifier votre déclaration de politique
Erasmus et en informer votre agence nationale Erasmus +.

Qu'aimeriez-vous réaliser en participant au programme Erasmus +? Comment votre
participation au programme Erasmus + s'integre-t-elle dans votre stratégie
d'internationalisation et de modernisation institutionnelle?

(Veuillez réfléchir aux objectifs de votre participation. Veuillez expliquer comment vous pensez
que la participation a Erasmus + contribuera a la modernisation de votre établissement, ainsi
que l'objectif de construction d'un espace européen de I'éducation’ et expliquer les objectifs
politiques que vous avez l'intention de poursuivre).

Langue originale [EN]

1 Pour plus d'informations sur les priorités de I'Espace européen de I'éducation, telles que la reconnaissance, les compétences
numériques, les valeurs communes et I'éducation inclusive, veuillez consulter le site Web suivant :
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_fr
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Les Agri-pbles de la Lozére (EPL 48), sous la tutelle du Ministére de I'agriculture, de la péche
et des foréts sont situés en zone rurale et de montagne.

L’établissement public local d’enseignement de formation professionnelle et agricole
(EPLEFPA) est composé de 5 sites géographiques (Lycée Louis Rabelais, Lycée Louis
Pasteur, CFA-CFPPA de Marvejols, Florac et Langogne) réparties sur I'ensemble du
département de la Lozére, en région Occitanie.

Les agri-pbles de la Lozére accueille environ 400 éleves et étudiants (CAP, BEP, BAC, BTS et
LICENCE) dans les domaines suivants I'agriculture, I'animation et la protection de la nature, la
gestion de I'eau et des effluents et I'aquaculture.

Nous souhaitons profiter de notre ancrage territorial, ainsi que la reconnaissance du monde
professionnel pour proposer des mobilités de stages auprés d’entreprises des domaines de
compétences cités précédemment.

En accord avec le projet d’établissement 2015-2020 (Axe 3 : Accompagner I'apprenant vers
l'insertion professionnelle au travers du stage) et pour lutter contre les inégalités sociaux-
territoriales, 'EPL 48 a fondé une identité forte, partagée et reconnue depuis plus de 20 ans.

Cette ouverture vers I'Europe s’appuie sur plusieurs partenariats pérennes aussi bien dans
I'union européenne que hors UE:

- Consortium France Europea pour les mobilités éléves et apprenants du secondaire.

- Consortium Erasmus-LR pour les mobilités étudiants et personnel ’EES

- KA229 UNITED POLLINATIONS OF EUROPA / Beerasmu$S (2019-2021),

- KA229 BASAE (dép6t en avril 2020)

- Programme DEFIIA et NAHEP (Inde)

- Mobilités inter EPL au Brésil et au Canada (2019)

Des outils spécifiques performants permettent un accueil professionnalisant tant pour nos
éléves que dans le cadre de mobilités de personnels (STT entrantes). Ces outils a taille
professionnelle sont les suivants :
- au lycée Louis PASTEUR a La Canourgue: salmoniculture, hall technologique et
hydraulique, station d’aquaponie, plateforme de lombricompostage
- au lycée Francois RABELAIS a St Chély: exploitation laitiere (AOP Laguiole), centre
équestre, forge de maréchalerie
- au CFA-CFPPA de Florac : hall agroalimentaire

Ces installations, les savoir-faire des personnels et des enseignants, une approche pratique et
technique constituent des points forts et attractifs de I'enseignement agricole public..

Cette démarche correspond aux priorités européennes pour I'enseignement supérieur qui
visent a augmenter le niveau de qualification des apprenants, a favoriser la citoyenneté
européenne, a renforcer l'ouverture -culturelle et la maitrise des langues. (Projet
d’établissement, Axe 2 : Favoriser le « vivre ensemble » et développer la culture du « vivre
ensemble » et renforcer I'identité européenne).

Depuis 2015, 'EPL 48 fait partie du consortium « Erasm’LR » conduit par Sup’Agro Montpellier
regroupant 5 établissements de I'enseignement supérieur de I'ancienne région Languedoc
Roussillon. Ce qui lui permet de proposer aux étudiants et aux personnels enseignants des
mobilités de stages avec I'appui et I'expérience du chef de file.

L’intérét de ce consortium réside dans la mise en ceuvre d'une politique commune en
Languedoc Roussillon par la création d’un réseau local structuré entre I'enseignement
technique et 'enseignement supérieur, pour la mise en place de stages transnationaux. Cette
stratégie globale de développement de la mobilité européenne en région vise notamment :
- a enrichir le contenu de la formation des apprenants et accroitre la qualité des
mobilités de stages,
- agarantir 'accés sur le marché du travail,
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- a renforcer les liens entre I'enseignement technique et 'enseignement supérieur au
service de la formation et de l'insertion par la mobilité en réseau des personnels et des
étudiants,
- aimpliquer davantage d’entreprises transnationales grace au réseau constitue,
- a améliorer la qualité du service rendu et a optimiser et a améliorer I'utilisation des
fonds européens.

Enfin, notre établissement souhaite:

- améliorer la pertinence de I'enseignement supérieur en encourageant les mobilités de
formation (STT) et d’enseignement (STA) de ses enseignants et de son personnel
administratif en Europe et vers les pays tiers.

- favoriser les échanges de pratiques professionnelles et innovantes,

- mettre en place de projets communs de de coopération et le transfert de
connaissances aupres des apprenants.

- augmenter le nombre de mobilités de stage pour les étudiants dans 'UE et ses pays
tiers, qui sera facilité par les contacts identifiés lors des mobilités (STT et STA)
réalisées par les personnels de I'établissement mais également lors de I'accueil de
personnels d’EES partenaires.

Les agri-p6les de la Lozére, dans le consortium « Erasm’LR » renforcent la démarche engagée
lors de la précédente charte a travers des activités d’enseignement intégrées transnationales

(Mobilités de stage professionnels, Travaux pratiques, modules de formation dés que possible)
dans une démarche de réciprocité avec les partenaires ciblés.

12

This proposal version was submitted by MARTIN Olivier on 26/05/2020 13:47:22 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System.



Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Action clé 1: Charter Erasmus pour I'Enseignement Supérieur

EU Grants: Proposal template (EACEA Erasmus+ IBA): V1.0 — 11.02.2020

Veuillez réfléchir aux actions Erasmus + auxquelles vous souhaitez participer et expliquer
comment elles seront mises en ceuvre dans votre établissement. Veuillez expliquer comment
la participation de votre institution a ces actions contribuera a atteindre les objectifs de votre
stratégie institutionnelle.

Langue originale [EN]

D’une fagon générale, le projet de I' EPLEFPA de la Lozére précise la politique de
I’'établissement en faveur de I'insertion professionnelle et la culture européenne.

Plus précisément, I'axe 2 (Favoriser le vivre ensemble, développer la culture du “vivre
ensemble” et renforcer I'identité européenne), ainsi que I'axe 3 (Accompagner I'apprenant
vers l'insertion professionnelle a travers le stage) du projet d’établissement.

Dans le cadre de cette charte, le consortium Erasm-Lr et I’ EPL 48 ont défini un certain
nombre d’activités a mettre en place pour la réalisation des mobilités transnationales des
étudiants, personnels et partenaires.

Pour les mobilités sortantes des étudiants:
1. Processus d’information du programme
= Deés la rentrée, un flyer « stages Erasmus » et inscription sur le site Move’Agri sera
transmis aux étudiants et personnels des journées d’information internes seront
organisées dans le premier trimestre. L’information sera relayée par les enseignants
et le coordinateur Erasmus de I'EES, auprés de qui les étudiants peuvent obtenir plus
de détails.
= Octobre, des cafés rencontres seront organisés sur chaque site afin que les
étudiants partis 'année scolaire précédente réalisent un témoignages auprés des
étudiants candidats a la mobilité.
Un vade-mecum des différentes démarches administratives a effectuer est remis a
chaque étudiant intéressé qui recgoit 'appui de son établissement pour leur mise en
ceuvre. Disponible sur Move’Agri, sur le nuage du Consortium « Erasm’LR », sur la
plateforme interne Genially disponible depuis le site institutionnel a 'onglet
Coopération internationale. (voir description du guide en annexe)
Objectifs:
- Donner envie de partir, lever les freins
- Faire prendre conscience des démarches et des engagements vis a vis de
'agence Erasmus, des partenaires, de 'EES d’envoi.
= Décembre, une journée événementielle “Ose ta mobilité a I'étranger” permettra un
retour d’expériences aupres de I'ensemble des éléves et des étudiants de 'EPL de la
Lozére. La journée sera articulé en deux temps, des scénettes réalisées par les
étudiants et dans un second temps, une foire aux questions.
Objectifs:
- Valoriser la mobilité par le retour d’expérience
- Promouvoir le programme Erasmus +
- Collecter les candidatures

2. Sélection des candidats

= En janvier, les étudiants adressent une candidature (lettre de motivation, CV
Europass et budget prévisionnel) au secrétariat scolarité. lls seront ensuite regus en
entretien individuel par un comité (représentants élus des étudiants, enseignants
techniques référents, coordonnateur Erasmus et Proviseur) qui vérifiera la motivation
et les aptitudes des candidats ainsi que la corrélation entre leur formation et le stage
envisageé.

3. Préparation des candidats et contractualisation

= A partir de février, les étudiants devront obligatoirement participer a une session de
préparation au départ du consortium : attentes/craintes, préjugés, stéréotypes,
représentations culturelles....
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Obijectifs :
- Prendre conscience des différences et de leur |égitimité,
- Préparer a la rencontre, personnelle et professionnelle.

= Le livret « les langues temmeénent plus loin » (publié par 'UE) leur y sera présenté et
remis ainsi que des adresses de sites Internet d’initiation aux langues vivantes. Les
étudiants réalisent le test linguistique (Online Linguistique Support) en amont et en
aval du stage sur la plateforme européenne dédiée et participeront aux cours en
ligne.
A partir de la rentrée prochaine, les étudiants en BTS devront passer au moins une
certification en langue anglaise faisant 'objet d’'une évaluation externe et étant
reconnue au niveau international et par le monde socio-économique : le TOEIC.
(Décret du JO n° 2020-398 du 3 avril 2020).

= Puis une session pour la création d’'un portfolio numérique avec la plateforme de
compétences “Europass” : création d’un profil personnel en ligne (CV + passeport de
langues) et introduction du kit de valorisation et d’évaluation des compétences
transversales “AKI” pour apprendre a mesurer ces compétences acquises en
mobilité. Les étudiants réaliseront les fiches d’auto-évaluations proposées dans la
plateforme avant et aprés leurs mobilités pour vérifier leur progrés.

= Pour la contractualisation, 'EPL 48 s’engage a utiliser les outils mis en place par
'agence Erasmus, la plateforme EWP (Erasmus Without Paper) dans un premier
temps et @ promouvoir 'usage de I'application Erasmus + auprés de de ces
étudiants.

= Les enseignants techniques référents auront a leur disposition un annuaire des
entreprises partenaires du consortium (par filiere, pays, types de stage et site Internet
pour recherches personnelles...) pour prendre contact avec les EES et les
entreprises partenaires.

= Le théme et la description des taches sont préétablis. En complément de la
convention Erasmus, les établissements utilisent le site European.mobility.eu sauf
pour les mobilités avec des EES, dans ce cas les accords institutionnels seront
hébergés sur la plateforme EWP. Ce qui permet d’adapter les conventions au droit
du travail et aux particularités de chaque pays signataire.

= Pour étre autorisés a partir, les étudiants doivent disposer des couvertures sociale et
rapatriement et s’inscrire sur le portail Ariane. Le site du MAEDI est consulté avant
tout départ.

= Un suivi du déroulement du stage (contenu et conditions d’accueil) est réalisé par
I'équipe de 'EES d’envoi aupres du maitre de stage et de I'étudiant (courriel,
téléphone et si possible visite sur place). Point focal stage pour pouvoir joindre une
personne a tout moment

= Une copie des papiers d’identité des étudiants est conservée en cas de perte ou de
vol et les documents utiles sont a leur disposition (téléchargement) sur le site de leur
EES. (La numérisation des documents devra étre effective des 2021, ensuite
utilisation généralisée de la carte étudiant européenne)

= Chaque tuteur organise au minimum une réunion-bilan avec le stagiaire qui peut le
solliciter durant tout son stage. Le tuteur sera le médiateur avec 'entreprise mais
aussi la personne référente pendant le stage en cas besoin, personnel ou
professionnel.

4. Reconnaissance des acquis
= Ces stages font partie intégrante des référentiels de formation et sont donc évalués
en épreuves terminales.
= Les BTS agricoles proposés dans notre établissement ne sont pas encore
semestrialisés et ne donne donc pas lieu a des ECTS.
= Pour valoriser la période de mobilité Erasmus des étudiants, un supplément au
dipldme sera remis aux bénéficiaires.

5. Valorisation et dissémination
Les étudiants qui participent au programme de mobilités Erasmus + s’engagent a:
- participer aux Journées mutualisées de dissémination : “OSE ta mobilité a
I'étranger” en Décembre de 'année suivant le stage, (voir description en annexe)
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- écrire un blog déposé sur Move’agri (site qui héberge I'ensemble des mobilités
réalisées dans I'’enseignement agricole). Le contenu du blog devra inclure : une vidéo
de gestes professionnels, un témoignage correspondant aux attentes expliquées sur
la citoyenneté européenne, un reportage illustrant une pratique durable ou
agroécologique, I'ensemble réalisé lors de la mobilité, enfin pour compléter un
reportage photos et/ou vidéos.

- participer aux cafés rencontres et/ou aux PPLC en apportant leurs témoignages en
octobre lors des journées “Erasmus Days”. Ce moment de partage sera I'occasion
pour la remise des dipldmes “Europass mobility”.

L’établissement communique auprés du grand public par voie de presse, via son site
internet institutionnel et les réseaux sociaux (Facebook), ainsi que lors des journées
portes ouvertes.

Pour les mobilités sortantes des personnels :
L’établissement souhaite augmenter les mobilités de son personnel administratif et
enseignant. Aprées accord du chef d’établissement, le comité coopération
internationale facilitera les candidatures et accompagnera les personnels intéressés.
La gestion administrative de ces mobilités est déléguée au chef de file du consortium
Erasms’Lr.

Pour les mobilités entrantes des étudiants :
L’établissement partage auprés de ses partenaires son annuaire de contacts
professionnels. Les exploitations agricoles et aquacoles de I'établissement ne
pourront étre identifiées comme une entreprise d’accueil sauf si elles en font la
demande.

Pour les mobilités entrantes des personnels :
Afin d’encourager les mobilités des étudiants, le comité coopération internationale
identifie et propose 2 a 3 mobilités auprés des EES et des partenaires afin de
consolider les accords de partenariats institutionnels, renforcer les échanges de
pratiques et développer des projets innovants.
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Quel est limpact envisagé de votre participation au programme Erasmus + sur votre
établissement ?

Veuillez réfléchir aux objectifs, ainsi qu'aux indicateurs qualitatifs et quantitatifs dans le suivi
de cet impact (tels que les objectifs de mobilité pour la mobilité des étudiants / du personnel,
la qualité de la mise en ceuvre, le soutien aux participants sur la mobilité, une implication accrue
dans les projets de coopération (dans le cadre de I'action clé 2), durabilité / impact a long terme
des projets, etc. Il est recommandé de proposer un calendrier indicatif pour atteindre les
objectifs lieés aux actions Erasmus +.

Langue originale [EN]

Les principaux résultats attendus pour I'établissement sont :

- Augmentation de l'attractivité de I'établissement en développant la culture de la
mobilité

- Création d’un réseau professionnel et scientifique

- Préparation a I'ouverture et a la semestrialisation des formations

- Développement de projets connexes de collaboration (professionnels, scientifiques,

culturelles)
Les principaux résultats attendus pour les étudiants de I'établissement sont :

- Une meilleure employabilité des bénéficiaires,
- Une augmentation de leur nombre, de la qualité des mobilités,
- Une meilleure connaissance du programme Erasmus auprés des étudiants et

des professionnels, et de I'enseignement agricole régional au niveau européen.
Pour évaluer ces résultats, nous souhaitons :

- Analyser les mobilités : nombre, durée, évolution

- Réaliser des enquétes de satisfaction des bénéficiaires de bourses (étudiants,
personnels, entreprises d'accueil) ;

- Suivre I'évolution du nombre de visites du site qui va promouvoir la coopération
internationale (nombre de vues sur les blogs, nombre de like et de commentaires sur
Facebook),

- Comptabiliser les articles et reportages diffusés par voie de presse.

- Réaliser une enquéte sur I’'emploi des étudiants (post examen a 5 ans).

16

This proposal version was submitted by MARTIN Olivier on 26/05/2020 13:47:22 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System.



Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Action clé 1: Charter Erasmus pour I'Enseignement Supérieur

EU Grants: Proposal template (EACEA Erasmus+ IBA): V1.0 — 11.02.2020

2. MISE EN CEUVRE DES PRINCIPES FONDAMENTAUX

2.1. Mise en ceuvre des nouveaux principes fondamentaux

Veuillez expliquer les mesures prises dans votre établissement pour respecter les principes
de non-discrimination, de transparence et d'inclusion des étudiants et du personnel. Décrivez
comment votre institution garantit un accés complet et équitable aux participants de tous

horizons, en accordant une attention particuliere a l'inclusion de ceux qui ont moins
d'opportunités.

L’information concernant le programme Erasmus sera disponible en affichage, en acceés libre
sur le site internet ainsi que les liens vers les blogs déposés sur Move’agri.

Pour les personnels, I'accés aux informations via le serveur informatique en local et via la
messagerie professionnel (First Class). L'ensemble des documents administratifs contenus
dans le vademecum sera disponible sur le site institutionnel de 'EPL 48, ainsi que le lien ver
le guide Genially présenté en annexe.

Une réunion interne aura lieu en septembre pour présenter le consortium Erasmus, le
nombre de bourses disponibles et les critéres de sélection. La priorité sera donnée a ceux qui
n’‘ont jamais effectué un stage Erasmus et ceux qui souhaitent étre habilités en tant
gu’enseignant DNL (Discipline Non Linguistique). Aprés la sélection, le référent de la
coopération internationale de I'établissement aidera les candidats dans la rédaction et
préparation des dossiers et rédactions des courriels en langue étrangere.

Le programme Erasmus sera présenté a 'ensemble des étudiants des la rentrée scolaire. Les
enseignants référents se feront connaitre auprés des étudiants intéressés et présenteront les
partenaires ainsi que I'ensemble du processus qu’implique la réalisation d’'une mobilité a
linternationale. La journée événementielle et les cafés rencontres permettent aux étudiants
d’échanger librement avec les “étudiants experts” et répondre aux inquiétudes ou freins émis
par les futurs participants. Le retour d’expérience permet d’ajuster leur budget prévisionnel et
d’optimiser la bourse obtenue.

Le départ en bindbme est parfois proposé afin de mutualiser certaines dépenses et permettre
aux participants de vivre pleinement cette expérience.

Les représentants élus des étudiants sont invités a la réunion de sélection des candidatures.

Pour faciliter I'intégration sociale des nouveaux étudiants étrangers dans I'établissement, un
groupe solide d’étudiants sera créé pour les accompagner dans les activités sociales de
I'établissement (association ALESA, club radio, interviews ...).

Veuillez expliquer les mesures que votre établissement mettra en place pour mettre en ceuvre
l'initiative de la carte d'étudiant européenne et promouvoir |'utilisation de I'application mobile du
programme Erasmus + aupres des étudiants. Veuillez-vous référer au calendrier indiqué sur le
site Web de I'Initiative de la carte d'étudiant européenne?

Nos étudiants sont naturellement bénéficiaires de la carte étudiante, il va de soi que I'accés a
la carte d’étudiant européenne sera proposé ainsi que les différents outils qui la composeront
afin de :

1. Faciliter les démarches des étudiants
Concretement, l'initiative offrira aux étudiants deux outils pour simplifier leur mobilité :

e |a carte étudiante européenne pour accéder aux cours et aux supports de cours en
ligne, pour bénéficier des services offerts par I'université d’accueil (logement,

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative fr
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restauration, bibliothéques...) et pour profiter de réductions sur des activités
culturelles ou sur les transports en commun. Les cartes étudiantes nationales
deviendront carte étudiante européenne grace a I'apposition d’'un hologramme
certifiant, d'un QR code contenant un identifiant unique et d’'un numéro de carte
étudiante européenne ;

e Une version enrichie de I'application mobile Erasmus+ pour effectuer en ligne les
démarches administratives liées a leur mobilité Erasmus + telles que le contrat
pédagogique, ou pour stocker la version virtuelle de leur carte étudiante européenne

2. Simplifier le travail de gestion des établissements d’enseignement supérieur

L’initiative permettra, via le réseau Erasmus without Paper, un échange sécurisé des
données des étudiants entre établissements européens et une gestion simplifiée de toutes
les démarches liées a la mobilité Erasmus +, de la sélection des étudiants a la
reconnaissance des crédits ECTS.

Le réseau Erasmus without Paper doit ses fonctionnalités aux différents outils qu’il centralise

e FErasmus Dashboard qui est un espace pour gérer les étudiants sortants et entrants ;

e OnlineLearningAgreement+ qui crée les contrats pédagogiques qui lient les
étudiants, leur établissement et leur organisme d’accueil ;

e ['application mobile Erasmus+ qui offre des services en ligne aux étudiants ;

e MyAcademiclD qui génére et attribue aux étudiants un identifiant unique

Mesures pour promouvoir I'utilisation de 'application mobile Erasmus + et la carte d’étudiant
européenne :
- Présentation de I'application et la carte étudiante européenne lors de la réunion de la
rentrée (Réunion pour la présentation du programme Erasmus dans I'établissement).
- Explication des avantages de I'application et la carte d’étudiant européenne dans les
flyers distribués lors de la rentrée et dans le site web de I'établissement (lien
internet).

Veuillez expliquer comment votre établissement mettra en ceuvre et promouvra des
pratiques respectueuses de l'environnement dans le cadre du programme Erasmus +.

- utilisation de moyen de transport (train,bus,vélo, métro) au lieu de I'avion et la voiture

(Concours de photos en situation dans ses moyens de transport moins polluants, photos
déposées dans le Blog sur la plateforme Move’Agri)

Indicateurs de mesures : nombre de kms parcourus et nombre de photos différentes,
- consommation d'eau, d'électricité et aliments, ....

Proposer aux étudiants de faire un plat typique, avec des aliments locaux, ou une technique
culinaire originale et écologique et de se filmer.

Indicateurs de mesures : photos ou vidéos de la réalisation culinaire a déposer sur I'espace
Move’Agri

- recyclage et réutilisation
Faire un reportage papier a intégrer dans le blog Move'agri, sur la gestion des déchets dans le

pays de la mobilité, ou faire un reportage sur une technique innovante sur la réutilisation
(aquaponie, compostage, ....).
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Veuillez expliquer comment vous allez promouvoir I'engagement civique et la citoyenneté
active parmi vos étudiants sortants et entrants avant, aprés et pendant la mobilité.

Réalisation d’'un interview auprés d’un élu local sur place et lors de la mobilité sur une
thématique choisi avec I'enseignant référent (Interview a intégrer dans le Blog).

Participation aux interventions « journées de I’'Europe » organisé par la maison de I'Europe de
Nimes.

Participation aux PPLC en tant que grand témoin.

Témoignage lors de la journée de dissémination auprés des néo-stagiaires : cafés rencontres,
Erasmus’Days et journées de dissémination « Ose le départ a I'étranger ».

2.2. Lors de la participation a des activités de mobilité — Aprés la mobilité

Veuillez décrire les mesures concrétes que vous prendrez pour garantir la reconnaissance
entierement automatique de tous les crédits obtenus pour les résultats d'apprentissage
obtenus pendant une période de mobilité a I'étranger / une mobilité mixte, conformément a la
Recommandation du Conseil sur la reconnaissance mutuelle automatique.

Supplément au dipldme et Europass remis lors des Erasmus’Days.

Semestrialisation et ECTS, ne seront pas encore mis en place au départ du renouvellement
de la charte ECHE, L’objectif sera a terme de la réforme des BTS, a partir de 2024, pour les
filiéres concernées de proposer la possibilité des stages a I'étranger permettant de valider les
crédits ECTS correspondants.

Veuillez décrire les mesures prises par votre institution pour soutenir, promouvoir et
reconnaitre la mobilité du personnel:

Réalisation d’'un blog sur Move’Agri. (Voir exemple en annexe)

Témoignage auprés des apprenants et des collégues dans le cadre d’un café rencontre au
CDL.
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2.3. A des fins de visibilité

Veuillez réfléchir a la fagon dont vous prévoyez de promouvoir régulierement les activités
soutenues par le programme. Veuillez fournir le lien Web ou vous hébergerez la déclaration de
politique Erasmus a l'avenir.

Rédaction et publication d’un blog sur le site Move’Agri (voir exemple de blog en annexe)

Rédaction d’un article de presse (local et/ou régional) au moment des PPLC et du retour des
stages.

Participation aux « Erasmus’days »
Communication des activités coopération lors des journées portes ouvertes.
Utilisation du réseau RED du ministére de I'agriculture.

Mise en avant des blogs sur 'onglet « Actualités » du site EPL, sur le Facebook des Agri-pbles
de la Lozeére.

Hébergement et traduction en anglais de la Charte sur le site de 'EPL, onglet coopération
internationale

Veuillez décrire comment vous vous assurerez que les principes de cette charte seront
bien communiqués et appliqués par le personnel a tous les niveaux de l'institution.

Affichage de la charte dans I'établissement dans le hall d’entrée des établissements.

Utilisation de la Web-radio du lycée pour la réalisation de reportage et de témoignages des
éléves, étudiants et des personnels.

Faire signer un exemplaire de la charte par le participant, attestant avoir lu et accepté les
principes de la charte Erasmus.
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3. ANNEXES

3.1. Abstract (résumé de la partie A)

ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL ENSEIGNEMENT DE FORMATION PROFESSIONNELLE
AGRICOLE DE LA LOZERE (Agri-pbles de la Lozere-EPL 48).

The Agri-poles of the Lozére (EPL 48), under the tutelage of the Ministry of Agriculture, Fisheries and
Forests are located in rural and mountainous areas is composed of 5 geographical sites (Lycée Louis
Rabelais, Lycée Louis Pasteur, CFA-CFPPA de Marvejols, Florac and Langogne) spread over the entire
department of Lozére, in the Occitanie region.

The agri-poles of the Lozére welcomes about 400 students (CAP, BEP, LAC, BTS and LICENCE) in the
following fields of agriculture, animation and protection of nature, water and effluent management and
aquaculture.

Since 2015, EPL 48 has been part of the "Erasm'LR" consortium led by Sup'Agro Montpellier, which
includes five higher education institutions in the former Languedoc Roussillon region. This allows it to offer
students and teaching staff internship mobility with the support and experience of the leader.

The interest of this consortium lies in the implementation of a common policy in Languedoc Roussillon by
creating a structured local network between technical and higher education, for the establishment of
transnational internships.

This comprehensive strategy for the development of European mobility in the region includes:
- to enriche the content of learner training and increasing the quality of internship mobility,
- to ensure access to the labour market,

- to strengthen the links between technical and higher education in the service of training and
integration through networked mobility of staff and students,

- to involve more transnational companies through the network
- to improve the quality of service provided and to optimise and improve the use of European funds.

EpL 48 wants to develop outgoing and incoming SMP, STA, STT mobility.
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3.2. Concours MOVEAGRI et ALIMENTERRE

A des fins de valorisation et de dissémination 'ensemble des lycéens, étudiants et personnels devront
participer au Concours MoveAgri.

Chaque année, le projet MoveAgri organise un concours afin de récompenser les meilleures réalisations
dans 4 catégories distinctes :

Prix du meilleur BlogAgri étudiant
Prix du meilleur BlogAgri lycéen
Prix du meilleur Album Photos
Prix de la meilleure Vidéo "Gestes professionnel en action”
Le concours est doté d'une récompense de 300 euros pour les premiers Prix

Ce concours est ouvert a tout apprenant (éléve, apprenti, stagiaire ou étudiant) inscrit dans un
établissement d’enseignement agricole (établissement public ou privé, du technique ou du supérieur).

Le reglement du concours 2020 estici : Version imprimable (PDF)

Pour toutes infos ou questions, utilisez le forum Concours

Le concours MoveAgri est organisé par :
L'institut Agro - campus de Florac,
le réseau RED réseau d'éducation a la citoyenneté et a la solidarité
le Bureau des Relation Européennes et de Coopération Internationale (BRECI) de la DGER

Avant de concourir, nous vous conseillons vivement de consulter les BlogAgri des lauréats-es du
concours entre 2014 et 2019.

Autres concours en lien avec le concours Moveagri :

Concours du festival alimenterre

En plus d’une lisibilité nationale, locale et professionnelle, le blog est un travail trés enrichissant qui
servira de base aux restitutions lors des cafés-rencontre, des journées de dissémination « ose le départ a
I'étranger » et des journées portes ouvertes de I'établissement.
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3.3. Exemples de Blogs

Blog étudiant Arthur HADDOU 2015 (Etudiant GEMEAU)

Exemple de blog rédigé sur la plateforme MoveAgri en 2015 par un étudiant de GEMEAU du LEGTA de la
Lozére, site Louis PASTEUR ;

https://moveagri.ning.com/profiles/blogs/stage-station-de-production-d-eau-potable-juazeiro-blogagri-n-4
Stage: Station de production d'eau potable Juazeiro (BlogAgri n°4)

Publié(e) par Arthur Haddou le 7 octobre 2015 a 14:30
Le 22/06/15:

L’'université: UNIVASF, nous avait trouvé un stage a la CODEVASF de Petrolina, la société qui gére la
production d’eau potable et la gestion des eaux usées dans la vallée du Sao Francisco.

Mais seulement, a notre arrivée, le programme avait changé et nous n’avions plus de stage dans la
gestion des eaux...

Bonne nouvelle!!!!

L’université en question nous a trouvé un stage dans la station de production d’eau potable de la ville de
Juazeiro (juste en face de Petrolina apres le fleuve) dans la Société Autonome de I'Eau et des Egouts
(S.AAE.).

Me voila maintenant avec ma collégue de classe pour les deux derniéres semaines de stage!

L’espoir revient de voir comment est gérée I'eau au Brésil et d’établir un comparatif avec la France.
Nous sommes gentiment hébergés chez Lucia Marisa, (tutrice de nos stages) dans Juazeiro.

Nous passons le weekend a profiter de sa belle maison et pour visiter Petrolina qui se situe quelques
kilométres plus loin.

Nous arrivons dans la station de la S.A.A.E. le lundi matin. Un des techniciens de maintenance nous fait
alors visiter la station et nous explique son fonctionnement en Portugais (heureusement que nous avions
des notions sur le fonctionnement des stations car il nous était difficile de comprendre toutes les
informations).

Il nous a fallut plusieurs jours pour bien comprendre comment la station fonctionnait mais nous avons
posé des questions et réfléchi ensemble!

Fonctionnement de la station:

1. L’eau est pompée dans la Sao Francisco a 100m de la station grace a des pompes posées sur des
barges flottantes. Elles pompent I'eau avec un débit de 662 L/s.

2. L’eau arrive ensuite dans un canal au milieu de la station dans lequel est ajouté du sulfate d’aluminium
(qui est un floculant) afin d’épaissir les matiéres en suspensions, on appel ce procédé: « La floculation ».
3. Cette eau, mélangée au floculant, est amenée grace a un canal venturi (qui permet de faire prendre la
vitesse de I'eau) dans 4 bassins, afin de bien faire épaissir les particules présentes dans 'eau.

Des agitateurs placés entre les bassins, évite a ces particules de décanter au fond des bassins.

4. Ensuite, I'eau est transférée dans 6 bassins de décantation, sans agitateurs afin de laisser reposer
I'eau et ainsi, faire tomber sur le fond du bassin les particules floculées.

Seulement 30% des particules se décantent au fond du bassin.

Ces bassins sont nettoyés tout les 15 jours.

5. L’eau, encore chargée des 70% de particules restantes, est envoyée dans 5 bassins de filtration
descendante. Les filtres se trouve sur le fond du bassin et ne laisse passer que I'eau. lls sont nettoyés
tous les jours et méme plusieurs fois par jours en fonction de la quantité de matiére en suspension
présente dans I'eau, et il faut 500L d’eau pour nettoyer un seul bassin (Aie Aie Aie la consommation d’eau
sur la station explose...)

6. Une fois I'eau filtrée, elle est envoyée dans un petit bassin ou un ajout de chlore et de fluor est effectué
afin d’éliminer les bactéries et micro-organismes présents dans I'eau.

7. Pour finir, 'eau rejoin un immense réservoir avant d’étre envoyée dans le réseau de distribution de
I'eau potable de la ville de Juazeiro.
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Un deuxiéme systéme de filtration et de désinfection est présent sur la station:

Des filtres a sables sont placés dans des bassins ronds de 5 métres de hauteur pour un diamétre de 2.5
métres.

1. L’eau arrive par le dessus et passe a travers le sable qui retient les matiéres en suspension (pas
besoin d’ajout de sulfate d’aluminium).

Ces bassin sont nettoyés (principe du rétrolovage) 2 fois par jour, une fois le matin et une fois en fin
d’aprés midi. C’est I'inconvénient de ce systéme, qui demande une quantité d’eau importante pour se
nettoyer...

2. Du chlore et du fluor sont ajoutés dans les canalisations afin de terminer le traitement.

3. L’eau rejoint alors un second réservoir avant d’étre envoyée dans le réseau de distribution de la ville.
Cette eau est aussi stockée dans le chateau d’eau de la station afin d’envoyer assez de pres- sion pour
nettoyer les différents bassins de traitement ( Rappel: il faut 500L d’eau pour net- toyer un bassin).

Ce systéme est en phase de « test » afin de vérifier ces rendements pour le reproduire dans des villages
reculés de la région.

Il éviterait en 1er cas, les colits énormes de transport de I'eau potable par les camions citernes et de 2,
I'ajout de sulfate d’aluminium, qui est contraignant a doser en fonction de la turbidité de I'eau mais aussi
car son co(t est trop important pour des petites villes ou villages.

Analyses:
La station posséde un laboratoire d’analyses afin de vérifier et archiver toutes les données récoltées sur

la qualité de I'eau brute (qui vient de la riviére), les différentes eaux au cours du traitement dans les
différents bassins et surtout, le plus important, I'eau a la fin du traitement pour vraiment savoir si elle
rentre dans les normes de potabilité (que nous n’avons pas vu malgré les demandes...).

Il'y a différentes analyses réalisées 2 fois par jours par une technicienne agréée:

-Le pH

-La turbidité

-La conductivité

-La colorimétrie

-La dureté de I'eau (TAC)

Des mesures microbiologiques sont aussi réalisées afin de détecter la potentielle présence de bactéries
et de virus.

Nous avions déja réalisé ces procédés en France lors de nos cours de travaux pratiques, il nous a été
donc facile de comprendre et de réaliser nous méme les manipulations.

Ce que nous avons fait lors du stage:

-Nous avons participé a toutes les manipulations en laboratoire méme pour la microbiologie.

-Nous avons aussi participé aux vidanges des bassins et aux rétrolavages des filtres ainsi que la collecte
des eaux a différents points de la ville afin de les analyser pour vérifier:

-le chlore résiduel (quantité de chlore se trouvant dans 'eau apres le traitement dans les canalisations).
-siil n'y a pas d’entrée d’eau ou d’autres liquides parasites (qui impacteraient la qualité chimique et
biologique de I'eau).

-la potabilité de celle-ci.

Ce stage nous a permis d’étudier les systémes de potabilisation de I'eau au Brésil (méme si nous n’avons
vu qu’une station parmi les autres).

Les procédes ne sont pas différents de la France. Ce qui est différent, ce sont les normes de rejet des
déchets et résidus de traitement, aprés nettoyage ou retrolavage des bassins et des filtres, 'eau est
directement rejetée dans le Sao Francisco...

Chargée de particules en suspension, elle retrouve le rio (riviere) ce qui la recharge encore plus...

Alors qu’en France les particules sont séparées de I'eau pour étre détruites ou réutilisées!

C’est le plus gros point négatif relevé sur cette station car nous n’avons pas pu voir les normes de
potabilité de I'eau (donc nous ne pouvons pas faire de comparatif)....

Nous pouvons aussi relever I'état sanitaire de la station qui n’est pas bien entretenue...

Ce stage dans cette station de traitement de I'eau potable nous a aussi permit de réaliser notre projet
OSE!
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Le projet OSE ;

C’est un projet mit en place par le lycée Louis Pasteur de La Canourgue (Lozére 48) par les professeurs
de langues étrangeres (Anglais et Espagnol) pour, dans un premier temps, faire un récapitulatif de notre
voyage ou une partie de notre voyage ou de raconter ce que I'on a fait durant notre stage a I'étranger.

Ce projet OSE du verbe « Oser » veut aussi donner envie aux étudiants de premiere année de BTS de
partir faire un stage a I'étranger (qu’ils osent partir a I'étranger).

Ce projet prend la forme de scénes de théatre dans la langue choisi (bien-sur!) auquel on peut incorporer
des images, photo ou vidéos.

Notre projet OSE a consisté a se filmer entrain de présenter et d’expliquer (en Anglais) le fonctionnement
de la station de potabilisation de I'eau, du pompage de I'eau dans le fleuve, au stockage de I'eau avant la
distribution. Il a fallut faire un petit scénario (en frangais), faire des dialogues (en francgais) et les traduire
(en anglais).

La phase de vidéo a été trés longue car il a fallu apprendre les textes pour pouvoir les répéter sans accro.
La vidéo vous explique en image, tout les procédés!

Revenons sur le stage!

Ces deux semaines de stage dans la ville de Juazeiro nous on permit de voir réellement comment est
rendue potable I'eau du Sao Francisco.

Les différents jours de stage (bien que redondant) nous ont quand méme permis de vivre un stage au
Brésil dans un domaine que nous commengons a connaitre et que nous apprécions.

Pour conclure sur cette présentation de stage, nous avons beaucoup de doutes quand a la qualité de
'eau potable produite par cette station surtout a niveau microbiologique...

L’eau est peut étre potable grace aux valeurs de turbidité, de pH, de colorimétrie et de conductivité mais
qgu’en est il des bactéries, métaux lourds et autres produits de traitement agricoles qui peuvent se trouver
dans I'eau du Sao Francisco.

Ces conclusions ne se rapportent qu’a cette station, et nous ne pouvons pas affirmer que I'eau n’est pas
potable.

Un autre point nous a aussi marqués, celui du réseau de distribution de I'eau potable dans la ville de
Juazeiro... Nous n’avons pas vu de plans des réseaux, et les techniciens sont incapables de nous dire
quel est le pourcentage de pertes (par fuites) sur le réseau.

Nous savons qu’il y a seulement 3% de fuites sur la station mais qu’en est il su le réseaux de distribution?
C'est sur cette question que se termine mes BlogAgri (s), sur une expérience formidable qui restera
marqué a jamais!

Je vous laisse regarder les albums photos pour plus de visuels.

Amicalement!

Photos en plus du Blog pour le concours
https://moveagri.ning.com/profiles/members/ArthurHaddou/content?type=PhotoEntry&context=contributor

Vidéos pour le concours
https://moveagri.ning.com/videos/vid-o-blogagri-br-sil-manon-arthur
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Blog personnel enseignant
Exemple de Blog rédigé par un personnel enseignant pour la plateforme MOVEAGRI en 2019

https://moveagri.ning.com/profiles/blogs/andalousie-terre-d-aquaculture

Andalousie: Terre d’aquaculture
Bonjour,

Enseignant au sein de I' EPL de la Lozére (48), j'enseigne I'aquaculture auprés des éléves de BAC PRO
et étudiants de BTSA aquaculture du lycée aquacole de La Canourgue.

Au cours de ce blog, je vais vous retranscrire cette semaine de mobilité STT (Mobilité de formation des
personnels), passée dans le centre de formation CIFP Maritimo Zaporito de San Fernando (Cadiz -
Espagne), du 4 au 8 novembre 2019.

Pour la premiére prise de contact avec mes collégues enseignants et éléves du centre de formation, j'ai
préparé une petite présentation comme support d'échanges et de discussions.

EPL ET LYCEE LA CANOURGUE PPT ESPAGNOL.pdf

Docente en el EPL de la Lozére, doy clases de acuicultura a alumnos y estudiantes en el instituto
profesional de acuicultura de La Canourgue. En este blog, voy contarle esta semana de movilidad para el
personal de la comunidad educativa, pasada en el centro de formaciéon CIFP Maritimo de san Fernando
(Cadiz - Espania), del 4 al 8 de noviembre del 2019.

Para la primera toma de contacto con mis colegas docentes y los alumnos del centro de formacién, tengo
preparado unas diapositivas como soporte de los ruegos y las preguntas.

Des outils professionnels, pour une formation de qualité

Le Centre de Formation Professionnel Maritime Zaporito

Situé dans la baie de Cadiz, cet établissement de formation propose trois spécialités: Navigation,
Plongée professionnelle et aquaculture marine.

L'établissement accueille environ 300 éléves et étudiants confondus depuis plus de 25 ans.

La ville de San Fernando (Isla de Léon) fait partie des trois agglomérations qui entoure la baie de Cadiz:
Cadiz, Puerto Real et San Fernando. Jusqu'a la construction du pont "Carranza" (1969) et le nouveau
pont "Constitution de 1812" ( 2015), l'unique accés a Cadiz devait se faire par I'ex voie romaine.

Situado en la bahia de Cadiz, este establecimiento de formacién propone tres especialidades:
navegacion, Buceo y acuicultura. Acoge a 300 alumnos de grado medio y superior desde mas de 25
anos.

La ciudad de San Fernando (Isla de Lebn) es una de las tres ciudades que compone la bahia de Cadiz:

Cadiz, Puerto Real et San Fernando. Hasta la construccién del puente Carranza y el nuevo puente de la
constitucion de 1812, el unico acceso a Cadiz debia hacerse por la antigua via romana.
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Parc Naturel : Bahia de Cadiz

San Fernando se trouve entouré de marais, claires du Parc Naturel de la Baie de Cadiz. La diversité des
écosystémes présents, dunes, marais, plages, etc, permettent I'existence de flores et faunes
spécifiques.

De plus la grande richesse d'invertébrés marins, de poissons permet une avifaune variée qui
caractérise le parc naturel, il constitue un point de passage casi obligatoire pour ses oiseaux migrateurs.
Ici, on trouve unes des colonies les plus importantes de cigognes, flamands roses, spatules.

La péche a pied et péche constituent la principale ressource économique traditionnelle dynamisé par
I'aquaculture.

La production de sel est une activité importante qui remonte a I'époque des phéniciens.

San Fernando se halla rodeado de marismas y esteros del Parque Natural de la Bahia de Cadiz. La
variedad de ecosistemas presentes, dunas, marismas, playas, etc, permiten la existencia de formaciones
vegetales muy diversas. Ademas de la gran riqueza en invertebrados marinos (mejillones, almejas,
camarones, langostinos) y de peces, destaca la variada avifauna que discurre por el parque natural ya
que se trata de un punto casi obligado de paso en las rutas migratorias de las aves. Aqui se localizan
algunas de las colonias espariolas mas importantes de cigliefias, de flamencos y espatulas. La pesca y el
marisqueo constituyen los principales recursos econdmicos tradicionales de la zona, potenciados con los
cultivos marinos. La extraccion de la sal es una actividad que se conserva en la region desde la época
fenicia.

Formation professionnelle basée sur les travaux pratiques

Au quotidien, les éléves et les étudiants assurent 'intégralité des taches aquacoles du cheptel présent
dans les installations alimentées par un forage d'eau saumatre.. Par petits groupes, presque toujours
autonomes, les débits et les paramétres de I'eau sont mesurés pendant que d'autres groupes préparent la
nourriture (proies vivantes ou aliment inerte). Les moins aguerris sont épaulés par les enseignants
toujours présents pour répondre a leurs nombreuses questions.

Les étudiants assurent le suivi des cultures de phytoplancton et de rotiféres tandis que les éléves
réalisent le suivi des différentes especes présentes (anguille, loup, daurade, mulet, crevette, huitre,
palourde et moule) et I'enregistrement de ces données (croissance, mortalité, maturité).

Points de comparaison et/ou de divergence avec le systéme éducatif frangais:

- les éléves ont beaucoup plus d'heures de cours et de travaux pratiques en aquaculture que leur
homologues en France;

- I'ensemble de la période de stage en milieu professionnel se déroule a la fin de la premiére année de
chaque cycle pour une durée de 3 mois.

Vidéo réalisée lors des travaux pratiques auxquels j'ai participé. https.//youtu.be/ENsvNCN4hgc

Todos los dias, los alumnos y estudiantes llevan la integralidad de las tareas acuicolas sobre los
animales presentes en las instalaciones alimentada en agua de pozo salobre. Por pequefios grupos, casi
siempre autébnomos, los caudales y los parametros del agua son tomados mientras otros grupos preparan
la comida (presas vivas o pienso inerte). Los menos formados estan apoyados por sus docentes siempre
presentes para contestar a sus numerosas preguntas.
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Puntos de comparacion y/o divergencia con el sistema educativo francés

- los estudiantes tienen muchas mas horas de clases y trabajo practico en acuicultura que sus homélogos
en Francia;

- todo el periodo de practicas en un entorno profesional tiene lugar al final del primer afio de cada ciclo
por un periodo de 3 meses.

Un café gourmand scientifique

Invité avec le groupe d'étudiants, je me suis rendu ce matin a I' IFAPA del Torufio (Puerto Santa Maria).
L'IFAPA est un organisme de recherche qui comme I' IFREMER en France, tente d'apporter des réponses
concrétes aux professionnels du secteur. Différents départements sont présents pour travailler sur la
reproduction, la génétique, I'alimentation, le comportement des espéces emblématiques du littoral
andalou mais également sur des espéces innovantes (poulpe, sériole, mérou ou aquaculture multi
trophique).

Un format "Café et table ronde" puis une visite des installations qui nous aura permis d'observer des
magnifiques spécimens et également de discuter sur la technique de micro-encapsulation du
phytoplancton en vue d'une simplification de I'alimentation des larves de poissons marins.

Invitado con el grupo de estudiantes, fui esta mafiana al IFAPA del Torufio (Puerto Santa Maria). IFAPA
es una organizacion de investigacion que, al igual que IFREMER en Francia, esta tratando de dar
respuestas concretas a los profesionales del sector. Diferentes departamentos estan presentes para
trabajar en reproduccion, genética, alimentacién, el comportamiento de especies emblematicas de la
costa andaluza pero también en especies innovadoras (pulpo, seriola, mero o acuicultura multitréfica).

Un formato "Café y Mesa Redonda" y luego una visita a las instalaciones que nos permitieron observar
magnificos especimenes y también discutir la técnica de microencapsulacion de fitoplancton con el fin de
simplificar la dieta de larvas de peces marinos.

Centro IFAPA del Toruio - ANDALOUSIE

Des microalgues: combustible pour des voitures

Projet ALL GAS - production de gaz a partir des eaux résiduelles

La station de traitement des eaux usées de Chiclana de la Frontera est capable de traiter les rejets
(10000 m3/ jour) de ses 50 000 habitants tout en produisant du gaz.

Les eaux grises de cette unité permettent de produire des microalgues qui sont incorporées avec les
boues primaires dans le digesteur qui produit du méthane pour le fonctionnement des 22 véhicules des
services municipaux (~ 600 000 km/an). Un process innovant qui répond a I'appel a projet européen
H2020.

Un lieu de stage trés intéressant pour les étudiants du BTS GEMEAU a prévoir avec les services
municipaux « Chiclana Natural ».
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La planta de tratamiento de aguas residuales Chiclana de la Frontera es capaz de tratar los vertidos

(10.000 m3/dia) de sus 50.000 habitantes mientras produce gas.

Las aguas grises de esta unidad se utilizan para producir microalgas que se incorporan con lodos
primarios en el digestor que produce metano para el funcionamiento de los 22 vehiculos de servicio
municipal (600.000 km/afio). Un proceso innovador que responde a la convocatoria del proyecto europeo
H2020.

Un lugar de practicas muy interesante para que los estudiantes de BTS GEMEAU planifiquen una
movilidad Erasmus con los servicios municipales "Chiclana Natural".

La péche de los « esteros »: culture, tradition et gastronomie

Les « esteros » sont des réservoirs d’eau salée qui permettaient I'alimentation des anciennes salines de la
région. Une grande partie de ces salines a été transformé pour la production de poissons en extensif,
dans les années 70 avec le déclin des marais salants.

Aujourd’hui seulement une centaine d’hectares reste productif en bordure du Parc Naturel « Bahia de
Cadiz ». La gestion de I'eau au rythme des saisons et des marées, I'approvisionnement aléatoire en
juvéniles sauvages et les multiples aléas (climatiques et prédations) ont rendu ses « esteros » difficiles a
exploiter. Seuls quelques entrepreneurs passionnés maintiennent I'activité aquacole avec quelques
projets innovants comme I'élevage de concombre de mer et 'aquaculture multi trophique (huitres, algues,
mulets).

Les andalous sont de grands consommateurs de fruits de mer en tout genre (40 kg/habitant/an). Tous les
ans depuis une dizaine d’années, la ville de Chiclana, les restaurateurs et les aquaculteurs organisent la
« semana de los esteros » afin d’inviter le public a suivre la péche et a la dégustation de ses produits
locaux et extra frais.

Los "esteros" son reservorios de agua salada que permitieron la alimentacion de las antiguas salinas de
la region. Gran parte de estas salinas se transformaron para la produccién de pescado en extensivo, en la
década de 1970 con el declive de las marismas.

Hoy en dia so6lo cien hectareas siguen siendo productivas en el borde del Parque Natural de la Bahia de
Cadiz. La gestidn del agua al ritmo de las estaciones y mareas, el suministro aleatorio de juveniles
silvestres y los multiples caprichos (clima y depredacion) han hecho que sus "esteros" sean dificiles de
explotar. Sélo los empresarios apasionados mantienen la actividad acuicola con algunos proyectos
innovadores como la cria de pepinos de mar y la acuicultura multitréfica (ostras, algas marinas, lizas).

Los andaluces son grandes consumidores de mariscos de todo tipo (40 kg/habitante/afio). Cada afio
durante la ultima década, el ayuntamiento de Chiclana, restauradores y acuicultores organizan la
"semana de los esteros" para invitar al publico a seguir la pesca y degustar sus productos frescos locales
y extra.

Vidéo de péche traditionnelle chez un professionnel lors de la mobilité Erasmus.

En conclusion
Soy consciente de que « podia haber sido de cualquier sitio, pero siempre me pudo la lealtad a
Andalucia, por haber sido el acento donde fui criado y querido, porque sus costumbres son las primeras

mias, porque es la tierra de mis amigos, y queria que fuera la tierra de mis hijos, tierra donde casi todos
quieren venir, donde muchos quieren guarecerse, de donde a muchos les gustaria ser ».
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Je suis conscient que « jaurais pu venir de n'importe ou, mais je dois toujours fidélité a I'Andalousie,

parce que c'était I'accent ou j'ai été élevé et aimé, parce que leurs coutumes sont les premiéres des
miennes, parce que c'est la terre de mes amis, et je voulais que ce soit la terre de mes enfants, terre ou
presque tout le monde veut venir, ou beaucoup veulent prendre soin les uns des autres, ou beaucoup
aimeraient étre ».

Gracias a los miembros del equipo de educacion de Centro Integrado de Formacion Profesional Maritimo
Zaporito, estudiantes y profesionales que conoci a lo largo de la semana.
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3.4. Les journées “Ose le départ a I’étranger”.
Journée de dissémination et de valorisation

« Ose le stage a I'étranger »

Cet événement est réalisé depuis 2002, lors de la derniére semaine avant les vacances de Noél afin de
faire partager I'expérience de la mobilité aux autres lycéens et étudiants de I'établissement et d’ensuite
d’échanger sur les expériences vécues (motivations, craintes, idées précongues du pays, apports
linguistiques et culturelles).

Les journées Ose sont deux journées de restitution du vécu des éléves partis a I'étranger en stage en fin
de premiére année.

Au cours de ces journées banalisées sur I'établissement, ouvertes aux classes de 4e et 3e du collége
Sport nature de La Canourgue, aux classes de CE2, CM1 et CM2 de I'école primaire de La Canourgue,
les éléves de premiere année visitent des ateliers pays, 45 minutes pour chacun d'eux, installés dans
différentes classes.

Aprés avoir transformé le hall du lycée en aéroport (portiques de sécurité, hétesses de I'air, douaniers,
écrans de contréle...), décoré leurs classes, les étudiants, regroupés par destination, présentent leur
stage et expériences. Dans chaque pays, les étudiants présentent en anglais ou en espagnol un sketch
de sensibilisation sur le pays, tenues vestimentaires de rigueur, utilisant de nombreux supports de
communication issus des nouvelles technologies.

Ceci leur permet d'avoir une connaissance plus approfondie des pays vers lesquels les éléves ont
l'intention de tenter prochainement I'aventure ainsi que de se familiariser avec la pratique linguistique du
pays d'accueil.

Ces journées font partie de la procédure de préparation au départ culturelle et linguistique. Les éleves et
étudiants sont évalués sur leur prestation linguistique par leur enseignant. .

Quelques vidéos lors des journées OSE
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3.5 La préparation au départ

Dans le cadre du consortium Mokacert-(France Europea), le lycée Louis Pasteur bénéficie de bourses de
stage a I'étranger pour ses éléves de Bac Pro Aquaculture.

Une procédure a été mise en place en interne afin de promouvoir une meilleure préparation des éléves au
stage, surtout dans la mesure ou un certain nombre d'entre eux sont mineurs.

Mme Chevallier, enseignante documentaliste a créé ce guide numérique a partir des recommandations de
la DRAAF-SFRD OCCITANIE (Vademecum rédigé par M James CHAIGNEAUD) et I'expérience des
administrateurs de la plateforme MOVEAGRI.

Ce document a pour but de présenter cette démarche, les outils créés et le déroulé des séances.
Pour faciliter la communication avec les éléves et les familles, un outil numérique a été créé par le biais
de Genially.

Lien vers le guide :
https://view.genial.ly/5defc10e03454b0f8495f50f/game-breakout-tonstage-a-letranger

Cet outil est un guide, récapitulant les différentes démarches administratives et pédagogiques que les
éleves doivent effectuer avant, pendant et aprés le stage.

Cela permet aux jeunes d'avoir une sorte de "pense-béte" interactif, mis a jour et enrichi par les
enseignants. Cet outil sert également de support aux séances de préparation au départ.

Cette version 1 comprendra a terme des informations supplémentaires sur I'Unité Facultative que les
éléves peuvent valider au sein du lycée, des conseils pratiques.

L’objectif a terme est d’utiliser cet outil pour 'ensemble des personnes (éléves, étudiants, personnels)
concernées par le projet de mobilités européennes ou internationales

Les séances se basent sur les besoins des éleves et sur différents outils tels que le guide "En route vers
I'Europe”, les animations proposées sur le site du réseau RED (https://red.educagri.fr/kits-et-
sequencespedagogiques/) ou encore le site Visa pour le voyage (https://ccfdterresolidaire.org/nos-
publications/nos-outils-d-animation/visa-pour-levoyage/la-rencontre/).

Elles comportent donc plusieurs thématiques :

-aide a la préparation des dossiers administratifs

-constitution du dossier pays, se documenter sur le lieu du stage
-préparer sa valise...préparer son trajet

-appréhender d'autres cultures

-Se préparer a communiquer, se présenter

-test OLS

-anticiper les restitutions (blogagri, vidéo geste professionnel, compte-rendu de stage)
-Moveagri challenge

-préparer son retour

-alimenter son Blogagri

-retour d'expérience, débriefing

-analyser les apports du stage, valoriser ses acquis (CV...)
-finalisation des restitutions (pédagogiques et administratives)
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