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Les atouts du centre 

 

Une équipe pluridisciplinaire 

 

Un accompagnement individualisé tout au long  

de la formation 

 

Taux d'appréciation/satisfaction des bénéficiaires 

(2025) : 86,71 % 

 

Taux de réussite aux examens : pas d’examen 

 

Taux d'insertion professionnelle 6 mois après la 

Formation (2024) : 10 % 

 

Taux d’insertion dans le métier visé : non concerné  

 

Taux d’insertion dans l’emploi (2024) : 10 %  
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Inscrire le stagiaire dans une 

dynamique de découverte de 

son potentiel et des champs 

professionnels dans lesquels  

il peut s’épanouir, définir et 

réaliser son projet 

professionnel 

 

Formation adulte 

Non certifiante 

Non diplômante 
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Perspectives professionnelles 

 Explorer différents secteurs professionnels 

 A la fin de formation, si le projet 
professionnel est validé, possibilité de 
continuer en :  

- Qualif Pro  

- Actions certifiantes 

- Parcours intégrés 

- Formation professionnalisante 

- Préparation aux concours 

- Emploi, intérim, apprentissage, etc. 

 

Objectifs de la formation 

 Définir un projet professionnel 

 Consolider ses savoirs de base 

 Faire le choix d’un métier par des mises en 
situation en entreprise 

 Accéder à une qualification professionnelle 

ou à un emploi 

 

Rythme et durée de la formation 

 Parcours modulable : individualisation de la 
formation (durée et contenus en fonction des 
besoins des personnes)  

 Formation adulte à temps plein en présentiel 
(alternance centre-entreprise) 

 Le parcours moyen est de 308h en centre et 
140h en entreprise 

 Lieux de formation : Marvejols – Mende 

 

Contenu de la formation 

L’action s’articule autour de deux phases :  

Phase 1 - Elaboration et validation du projet 
professionnel : reprendre confiance en soi,  
se tester en milieu professionnel. 

 Remobilisation et confiance en soi 

 Découverte des métiers 

 Élaboration du projet 

 Savoir-être professionnel 

 Immersions en entreprise 

Phase 2 - Consolidation du projet 
professionnel et acquisitions des prérequis 
nécessaires à l’entrée en formation qualifiante 
ou à l’accès à l’emploi 

 Consolidation du projet professionnel 

 Immersions en entreprise 

De manière transversale : 

 Expression orale et écrite en français 

 Culture numérique 

 Compétences sociales et civiques 

 TRE et coaching vers l’emploi 

Modalités pédagogiques : 

Apports théoriques, mises en situation, travail 

individuel/de groupe. Une attestation de formation, 

une feuille de route ainsi que des badges de 

compétences sont remis au stagiaire en fin de 

formation. 

 

Conditions d’admission 

 Etre inscrit à France Travail 

 Etre âgé de 16 ans minimum 

 Ne pas relever d’une situation d’illettrisme 

 Souhaiter accéder ou retourner à l’emploi 

 N’ayant pas de projet professionnel défini 
et/ou validé ou ayant un projet 
professionnel validé mais nécessitant une 
action préparatoire à l’entrée en formation 
qualifiante ou dont le projet professionnel 
bien que validé nécessite une remise à 
niveau pour intégrer une qualification 
(notamment en l’absence de parcours 
qualifiant intégré). 

 Les candidats ne maîtrisant pas ces 
prérequis seront orientés en amont vers le 
dispositif Lectio 

 Les candidats sont sélectionnés sur 
entretien de positionnement et leur 
capacité à réussir le parcours de formation. 
Recrutement à l’année. 

 

Statut et rémunération 

 Coûts pédagogiques pris en charge par la 
Région Occitanie 

 Rémunération prise en charge sous 
conditions. Protection sociale financée par la 
Région pour les stagiaires n'en bénéficiant 
pas par ailleurs 

 

Adaptation possible et locaux accessibles pour les 

personnes en situation de handicap. 

Contactez notre secrétariat. 


